Acocion m g i
mémbe J0C “Uunapel

association parentale militante gestionnaire d'établissements
pour personnes en situation de handicap

OFFRE D’EMPLOI

MONITEUR EDUCATEUR F/H (NL 24.24)

QUI SOMMES NOUS ?

L’APEI Centre-Manche est une Association familiale pour I'éducation et
I'insertion des personnes en déficiences. Nous ceuvrons pour
I'accompagnement, la représentation et la défense des intéréts des
personnes en situation de handicap et de leurs familles. Association
parentale militante, nous sommes adhérent de |'Unapei dont nous
partageons les valeurs,

Nous gérons 17 établissements et services, et comptons 425 salariés.
Organisés en trois pdles, Enfance, Vie Professionnelle et Habitat-Vie
Sociale, nous accueillons environ 750 enfants et adultes en situation de
handicap.

LE POSTE
Contrat Contrat a Durée Déterminée (6
mois)

Temps de travail Temps plein
Horaire de travail Selon planning (activités de jour)
Statut Non cadre

, . Grille Moniteur Educateur — CCNT
Remunération 66

EANM I'Envol, secteur Condé sur

i
Etablissement Vire (FOA — Jour]

Date prise de poste 26 aolt 2024

FINALITE DU POSTE

Sous l'autorité de la Directrice Adjointe et du Chef de service,
vous accompagnez les personnes accueillies au maintien et au
développement de leur autonomie et bien étre

NOS AVANTAGES

Une mutuelle d’employeur remboursée a 50%,
prévoyance, formations tout au long de la carriére,
évolutions professionnelles, une belle équipe !

'OUR POSTULER

nvoyez votre candidature (CV + lettre) a la Directrice des
essources Humaines (réf: 24.24), 10 rue de la Cavée
0180 AGNEAUX ou par mail : recrutement@apeicm50.0rg

Retrouvez-nous sur :

AYHtes @

VAINANAT :nnirnnfr‘amnnrha ~ram
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Assurer 'accompagnement au quotidien des personnes en
situation de handicap vers |'autonomie

Etre un véritable acteur de nos projets en cours : développement
de nos partenariats avec les acteurs du médico-social, du social et
du sanitaire du territoire ; évolution des accompagnements
éducatifs vers une vie plus autonome ; démarrage d’un nouveau
foyer en alternative a I'nébergement...

Concevoir et évaluer les projets éducatifs

Observer, analyser et rendre-compte des situations éducatives
Assurer la fonction de référent éducatif dans une démarche
éthique

Participer a la mise en place et au suivi du Projet
d’Accompagnement Personnalisé (P.A.P) dans le cadre du projet
institutionnel

Animer la vie quotidienne au sein du service

Concevoir, animer et évaluer des activités de groupe en lien avec
le P.AP

Entretenir les partenariats avec les familles, les intervenants
extérieurs en lien avec tous les acteurs de I'institution

Utiliser les ressources du droit commun pour favoriser la
socialisation et la citoyenneté des personnes accueillies

COMPETENCES ATTENDUES
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Titulaire du Dipldme d'Etat Moniteur Educateur ou équivalent
niveau 4 en rapport avec le poste

Expérience souhaitée dans |'accompagnement d’adultes en
situation de handicap mental ou psychique avec connaissance
du public accueilli

Connaissance de la méthodologie de projet

Observer, rendre compte et participer a I'évaluation des
situations éducatives

Mettre en ceuvre des activités répondant aux P.A.P et au Projet
d'Unité

Savoir faire face aux situations émotionnelles, conflictuelles et
aux imprévus

Accompagnement des personnes orientées FOA, en activités
de jour

Collaboration avec les équipes des foyers de vie et
d'hébergement

Missions de coordination d’unité




